PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tabel 1
. , o Target Kinerja Target Kinerja
No Tujuan dan Sasaran Daerah Indikator Kinerja Utama Benshia Perubahan
1 2 3 4 5
Meningkatkan Tertib Administrasi Kependudukan Cakupan Kepemilikan Dokumen Administrasi 89,90 89.90
Kependudukan
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Pendaftaran Cakupan Kepemilikan Dokumen Pendaftaran Penduduk 86,00 86,00
Penduduk
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil  |Cakupan Kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil 92,00 92,00
Meningkatkan efektifitas dan efisiensi manajemen Perangkat  |Skor Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 60,14 60,14
Daerah
Meningkatnya capaian Kinerja Perangkat Dacrah Perser gkat Daerah 100 100
: Tabel 11
; et | o Target Anggaran Target Anggaran
No Indikator Kinerja i Progr'd.Tn_. v Penetapan Piitihahas
| 2 e m— 0l \ 3 5
Cakupan Kepemilikan Dokumen Administrasi Progra ma: '_Miil_:lﬁmstrasi 865.913.000 1.014.325.200
Kependudukan kependudukan '
Progra ukan 122.172.000 122.172.000
Cakupan Kepemilikan Dokumen Pendaftaran Penduduk  |Prog | 1.894.637.000 1.508.771.400
Cakupan Kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil Program 936.916.200 580.797.900
Skor Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah Program Penunjang san Pemerintahan Daerah 7.461.245.800 7.244.324.500
Persentase Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota N
Jumlah 11.280.884.000 10.470.391.000
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